%QECJ ’uﬁ‘}}_ '
:11 &

A POV

S Wip
g,
AN

st

ZARZADZENIE NR WSP@{’?./. .(;7.})/2018
Prezesa Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A NZOZ im. B. Hagera

w Tarnowskich Gérach

z dnia..QQ Ofﬁ ; OZ’O 4% \:f

R R R N R I,

w sprawie powolania i okre§lenia zasad dzialania Zespoh Etycznego Wielospecjalistycznego
Szpitala Powiatowego S.A. NZOZ im. B. Hagera w Tarnowskich Gérach

§1

7 dniem 1 czerwca 2018 r. powohuje sie Zespol Etyczny Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach w skladzie:

dr n. med. Wojciech Jedrzejewski — Przewodniczacy

dr hab. Robert Pudlo- Czlonek

dr n. med. Beata Poprawa- Cztonek

mgr Marta Serafin- Czaja — Psycholog -Czlonek

Halina Pietrucha- Czlonek

§2

Wprowadza si¢ Regulamin Zespohi Etycznego Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w
Tarnowskich Gérach w brzmieniu ustalonym w Zatgezniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
§ 4

Traci moc zarzadzenie nr WSP 0111/54/2017 Prezesa Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego
S.A.NZOZ im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gérach z dnia 15 grudnia 2017 r.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr

Prezesa WSP S.A. w Tarnowskich Gérach
zdnia ......oooeiininnn.

REGULAMIN

ZESPOLU ETYCZNEGO WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA POWIATOWEGO

1.

2,

1.

—

S.A. W TARNOWSKICH GORACH

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE
Regulamin Zespolu Etycznego, wyznacza zasady prac czlonkéw Zespohu Etycznego w
miejscu.
Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw Regulaminu.

ROZDZIAY. 11
ZADANIA ZESPOLU ETYCZNEGO
Nadrze¢dnym celem Zespolu Etycznego jest identyfikacja probleméw etycznych poprzez
opracowanie i wdrozenie mechanizméw stuzgcych diagnozie w zakresie zaréwno
problemow pacjentéw jak réwniez ich realizacji pomiedzy poszczegélnymi grupami
spolecznymi, w tym w szczegé6lnoSci:

1) Zapewnienie ochrony praw pacjentdw ich dobrostanu zgodnie z zasadami etyki
ogdlnej 1 zawodowe] oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

2) Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania w medycynie i
opiece zdrowotnej.

3) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw etycznych w szczego6lnosci w zakresie leczenia
podtrzymujacego zycie i w stanach terminalnych.

4) Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych
decyzji etycznych dotyczacych kwalifikowania do réznych metod terapii.

5) Rozwigzywanie probleméw etycznie watpliwych w relacji osoba wykonujgca zawod
medyczny - pacjent, pacjent -osoba wykonujaca zawdd medyczny oraz relacji
pomiedzy pracownikami.

6) Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujacego w Szpitalu
Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Kodeksu Etyki Pielegniarki i Potoznej, w tym
przygotowanie propozycji rozwiazania problemu.

7) Aktualizacja Kodeksu Etyki Pracownika Wielospecjalistycznego  Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach.

ROZDZIAEL IIT
TRYB ZGELASZANIA WNIOSKOW
Zglaszanie wnioskéw do rozstrzygnigcia przez Zespdt moze si¢ odbywac przez:

a. zgloszenie pisemne zlozone w Sekretariacie Szpitala w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Zespotu Etycznego.

b. Zgloszenie pisemne poprzez wrzucenie do odpowiednio oznakowanych skrzynek
znajdujgcych sie w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz budynku gléwnym
szpitala przy rejestracji

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

ROZDZIAL IV
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN
Zebrania czlonkéw Zespotu odbywac sig bedg raz na kwartat.
W razie pilnej potrzeby zebrania bgda zwolywane na wniosek Przewodniczgcego, a w
przypadku jego nieobecnosci przez innego cztonka Zespotu.
Za sporzadzenie protokotu z spotkania zarzadu odpowiedzialny jest Sekretarz.



ROZDZIAL. V
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN
Zwyczajowym miejscem spotkan Zespohu jest Sala Konferencyjna w budynku administracji
lub pomieszczenia Zarzadu.
Zawiadomienie o zebraniu Zespotu zawiera datg, godzing oraz miejsce spotkania dopuszcza
si¢ zawiadomienia w formie elektronicznej, ktore kazdorazowo rozsyta Sekretarz Zespotu.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY
Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy zwotuje zebranie czlonkéw Zespotu
w ciggu 3 dni od wplyniecia sprawy.
Minimalna ilo$¢ cztonkéw Zespoltu na posiedzeniu stanowia co najmniej 3 osoby. Zebrania
powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢ w pelnym skladzie.
Uzasadniona nieobecnos¢ ktéregos z cztonkéw Zespotu powinna by¢ kazdorazowo zgtoszona
do Przewodniczgcego za posrednictwem Sekretarza z odpowiednim wyprzedzeniem i
uzasadnieniem.
Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowaé wszechstronng jego analize
obejmujgca dokumentacje medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami, lub innymi cztonkami
zespolu terapeutycznego, pielegniarkami, rozmowe z pacjentem lub jego rodzing — w
zaleznosci od potrzeb.
Kazda sprawa powinna by¢ rozpatrzona bez zbednej zwiloki, nie dtuzej niz do 30 dni. W
sprawach skomplikowanych, wymagajgcych uzyskania opinii czy stanowiska specjalistow,
mozliwe jest wydluzenie terminu.
Czionkowie Zespotu wydajg nastgpnic wspélnie wypracowana opinie, podpisang przez
wszystkich cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL VII
KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZEONKOW ZESPOLU

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu lub osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.
Do szczegblnych zadan — uprawnien Przewodniczacego nalezy:

a. reprezentowanie Zespolu na zewngtrz
b. wstepna analiza wnioskéw kierowanych do Zespotu
c. ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu
d. podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Zespohu

— zasigganie opinii lekarzy, konsultacji w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w

sytuacjach zlozonych.
Sekretarz Zespohu odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z posiedzen prac Zespotu
oraz za prawidlowe prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskéw do Zespolu,
przechowywania wszystkich dokumentéw wplywajgcych do zespotu.
Czlonkowie zespolu wspolpracuja ze sobg na réwnych prawach w zakresie zgloszen,
wnioskow, ewentualnych skarg 1 wnoszonych spraw przez pacjentéw lub osoby zatrudnione.

ROZDZIAL VIII

ZASADA POUFNOSCI
Omowienie poszczegdlnych przypadkéw, jak rowniez opinie w sprawach jednostkowych nie
moga by¢ ujawnione osobom postronnym.
Cata procedura konsultacji sprawy, zdarzenia musi mie¢ charakter poufny.
Wypracowana opinia Zespolu jest podawana do wiadomo$ci wnioskodawcy w formie
pisemne;.
Opinia zostaje przekazana do Zarzadu Szpitala, celem wprowadzenia w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, dziatan naprawczych.
. Opinie oraz wnioski wypracowane przez Zespol s przechowywane w Dziale Metodyczno-
Organizacyjnym.
W przypadku naruszenia Zasad Etyki przez pracownika Szpitala, bezposredni przetozony
zostaje powiadomiony przez Zespdl o wystgpieniu problemu etycznego w ramach kierowanej
jednostki z zachowaniem zasad anonimowosci personalne;j.



PROCEDURA - SCHEMAT

Wszczgceie postepowania nastgpuje na wniosek, ztozony droga mailowg na adres Sekretarza lub
ztozony w Sekretariacie.

WNIOSEK

Y
Prezes w ciggu 3 dni zwoluje posiedzenie
Zespohu. Czynnosci w ww. zakresie
wykonuje Sekretarz Zespotu na polecenie
Przewodniczacego
ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU

4

ROZPATRZENIE WNIOSKU
Rozpatrzenie nastepuje niezwlocznie, w
terminie 30 dni, lub w terminie dtuzszym
jezeli sprawa jest skomplikowana.

4

WYDANIE OPINII PRZEZ ZESPOL

X

SPORZADZENIE PROTOKOLU Z
POSIEDZENIA ZESPOLU PRZEZ
SEKRETARZA

A\ 4
DOKUMENTACJA PRZECHOWYWANA
JEST W DZIALE METODYCZNO-
ORGANIZACYINYM




