@\‘JJALLS' >, %,

o
%
:iﬁ‘
S

L poont®

&

a5 W
&

ZARZADZENIE NR 19/2016
Prezesa Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A.
w Tarnowskich Gérach
z dnia 18.04.2016r.

W sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownika Wielospecjalistycznego Szpitala

Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gorach .

§1
1. Z dniem 18.04.2016 r. wprowadzam do stosowania Kodeks Etyki Pracownika
Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gorach.
2. Tekst Kodeksu Etyki Pracownika Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A.

stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje Kierownikéw komoérek organizacyjnych, Ordynatoréw oddzialow oraz

podlegty personel do zapoznania si¢ z trescia zatacznika do powyzszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKA
WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA POWIATOWEGO S.A.
W TARNOWSKICH GORACH

Kodeks Etyki Pracownika WSP S.A. w Tarnowskich Gérach jest zbiorem wartoéci
i zasad, ktérymi powinni kierowad sie pracownicy podczas wykonywania zadan
stuzbowych w miejscu pracy i poza nim.

Zasady postepowania etycznego pracownika wynikajg z ogdinych norm moralnych
i nie zastepuja, ani nie s sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci $wiadczonych ustug zdrowotnych,
zwigkszenie zaufania pacjentdw i ich rodzin do personelu udzielajacego $wiadczen,
poprawa wizerunku WSP S.A. w Tarnowskich Godrach i relacji miedzyludzkich wéréd

wszystkich pracownikéw.
ROZDZIAL I Zasady ogéine

g1
Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:
1) Kodeksie - nalezy przez to rozumieé Kodeks Etyki Pracownika Wielospecjalistycznego
Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gdrach.
2) Szpitalu - nalezy przez to rozumieé¢ Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A.
w Tarnowskich Gérach
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach bez wzgledu na forme zatrudnienia.

§2
Normy zachowan i postepowania w pracy odnosza sie do wszystkich pracownikéw
Szpitala bez wzgledu na forme zatrudnienia.

§3
1. Pracownik dba o state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy
i umiejetnosci.
2. Prawidtowe przygotowanie do pracy pracownik realizuje poprzez:
a. Znajomos¢ aktow prawnych zewnetrznych i wewnetrznych, przepisow
oraz procedur obowigzujacych w Szpitalu.
b. Poszerzanie wiedzy zawodowej, potrzebnej do jak najlepszego wykonywania
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
c. Wspotprace oraz korzystanie z do$wiadczenia i wiedzy innych pracownikoéw.

ROZDZIAL IT Odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarna

, §4

1. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialnosé
porzadkowa lub dyscyplinarna.

2. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypetniania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie, ktérych dopusci sie pracownik, mozna ztozy¢ skarge do Zarzadu w ciggu 14
dni. .

3. Z odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej wynikajacej z naruszenia niniejszego
Kodeksu wytaczone sa czyny i dyscypliny pracy okreélone w Kodeksie Pracy.

§5
Pracownik:
1) wykonuje swoja prace majac na wzgledzie dobro pacjenta Szpitala,
2) wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac posiadang
wiedze i umiejetnosci,
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3) przedktada dobro publiczne nad interes wiasny i swojego $rodowiska,
4) swoim postepowaniem powinien dawaé dobre $wiadectwo o Szpitalu oraz

wspottworzy¢ jego wizerunek,
5) doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate,
transparentne i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme korupcji, nepotyzm czy

stronniczo$é,
6) nie czerpie jakichkolwiek korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego

stanowiska,
7) nie wykorzystuje informacji stuzbowych do celdéw prywatnych.

ROZDZIAL I1I Relacje Pracownik - Pacjent

§6
Pracownik:
1. Zapewnia wszystkim pacjentom opieke zgodna z obowigzujacymi standardami

medycznymi i przepisami prawa.
2. Okazuje pacjentowi nalezny szacunek, zyczliwo$é, wyrozumiato$é, cierpliwoéé

i nie naduzywa jego zaufania.
3. Udziela pacjentowi Iub osobom przez niego upowaznionym wyczerpujacych,

rzetelnych i zrozumiatych informacji dostosowanych do jego wiedzy, wieku i stanu
zdrowia.

ROZDZIAL IV Relacje Przetozony - Pracownik

§7
1. Przetozony:
1) Buduje relacje oparte na wzajemnym zaufaniu, szacunku i poszanowaniu prawa.

2) Stosuje zasade obiektywnej, rzetelnej oceny podlegtych pracownikéw.
3) Ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje.

2. Pracownik:
1) Scisle wspdtdziata z przetozonym w realizacji wykonywanych zadan.

2) Udziela wsparcia przetozonemu w sytuacjach zagrozenia realizacji zadan.

ROZDZIAL V Relacje pomiedzy pracownikami
§8

1. Pracownicy powinni okazywa¢ sobie zyczliwos$¢, cierpliwos¢, wyrozumiato$¢ stwarzajac

atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.
2. Pracownicy nie powinni narusza¢ godnosci innych pracownikdw w szczegdlno$ci

w obecnosci 0séb trzecich.
3. Konflikty nalezy rozwigzywaé w sposdéb merytoryczny i kulturalny wykorzystujac

w razie koniecznosci mediacje przetozonego.
4. Pracownik o wiekszym doswiadczeniu zawodowym powinien przekazywaé

wspétpracownikom swojq wiedze i umiejetnosci w sposob rzetelny i z poszanowaniem
ich godnosci.

ROZDZIAL VI Postanowienia koncowe

§9

1. Pracownicy zobowigzani sa przestrzegaé przepisy Kodeksu i kierowaé¢ sie jego

zasadami.
2. Postanowienia niniejszego Kodeksu nie kolidujg z postanowieniami zawodowych

kodeksoéw etycznych.
3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Kodeksie moze wystapi¢ kazdy pracownik

Szpitala. Wniosek taki Zarzad Szpitala rozpatruje w terminie 30 dni.



§ 10
1. Wszyscy pracownicy Szpitala otrzymujg Kodeks celem zapoznania sie z jego trescia.
2. Nowo zatrudnieni pracownicy otrzymuja tre$¢ Kodeksu w dniu podjecia pracy.
3. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z tresciq Kodeksu dokumentowane jest poprzez
zlozenie podpisu pracownika na zataczonej liscie do zarzadzenia.
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